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Le bilan de compétences est un accompagnement individuel en présentiel
ou bien a distance qui peut se réaliser pendant ou en dehors des heures
de travail.

Le bilan se déroule sur une période de 2 a 4 mois a raison d’'un rendez vous
toutes les deux semaines.

Les étapes d'un bilan de compétences

Un entretien préalable gratuit afin de définir les objectifs
du bilan

Une phase d'investigation afin d’analyser votre parcours,
vos motivations, vos centres d’intérét-Passation des tests
psychotechniques

Une phase de conclusion établie avec identification précise
de vos projets et des plans d’action pour les mettre en
oeuvre

APC RH & Formation
0160728122/0805031 081
prestations@apc-formation.com
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